
…..Carrefour Québec International est un organisme qui a pour mission d'aider les entreprises à se positionner
stratégiquement sur les marchés étrangers. CQI désire engager une personne dynamique qui saura ajouter sa
couleur à notre équipe.

COORDONNATEUR/TRICE À L’EXPORTATION (poste basé à Drummondville) – Poste #17-01

Le/la coordonnateur/trice à l’exportation fera la gestion de projets en lien avec le plan d’action
annuel et en fonction des besoins des entreprises et partenaires. La personne retenue offrira aussi un
support à l’accompagnement auprès des entrepreneurs et dans l’organisation de certaines activités
d’accompagnement et de sensibilisation. Elle sera aussi invitée à utiliser sa créativité dans le cadre de
développement de projets ponctuels en lien avec les besoins du milieu.

La personne retenue se démarquera par sa proactivité lors de la gestion de projets, établira des
relations de confiance avec les membres de l’organisme ainsi qu’avec les divers intervenants. Elle
sera en mesure d’accompagner les entreprises dans leur développement de stratégies de
commercialisation à l’exportation en faisant un suivi régulier avec elles. Elle détiendra aussi une
expérience significative à l’international reliée au milieu des affaires. Elle démontrera un sens du
professionnalisme. Dynamique, elle aimera travailler en équipe et démontrera des qualités
interpersonnelles favorisant un climat de confiance.

Exigences :
Détenir une formation en administration des affaires, option commerce international ou toute autre
formation ou expérience jugée équivalente.
Expérience en gestion de projets d’au moins 3 ans.
Expérience en intervention auprès des entreprises d’au moins 3 ans.
Expérience en commercialisation à l’international d’au moins 3 ans.
Posséder une excellente maîtrise du français (écrit et oral) et très bonne connaissance de l’anglais; la
connaissance d’une troisième langue est un atout.
Démontrer de fortes habiletés interpersonnelles.
Détenir une excellente maîtrise des outils de bureautique et des techniques de recherche sur Internet.
Avoir une voiture pour déplacements sur le territoire.
Connaître l’environnement d’affaires des PME et de la région du Centre-du-Québec (un atout).

Conditions :
Entrée en fonction : Début octobre 2010
Date limite de dépôt des candidatures : 3 septembre 2010 à 16h30
Salaire offert : Selon l’échelle salariale en vigueur (49 000$ - 73 500$) selon expérience.

Si ce défi vous intéresse et que vous répondez aux exigences du poste, nous vous invitons à nous transmettre
votre curriculum vitae en toute confidentialité par courriel à recrutement@cqinternational.org. SVP indiquer
le numéro de poste (#17-01) pour lequel vous posez votre candidature dans la lettre de présentation.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Nous vous remercions de votre intérêt.


